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FORMATO UNICO DE CARGUE

CcODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
Fortalecimiento y dotacion de Numero de las casas de la
P1S45MP2 5 CASAS DE LA MUIJER DEL mujer del Tolima Acumulado
TOLIMA. fortalecidas y dotadas

META PROGRAMADA VIGENCIA ‘ AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1 5 5

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsabIeSECRETARI'A DE LA MUJER DEPARTAMENTAL
Fecha del reporte: (06/05/2025
Periodo de reporte: (01/01/2025 al 30/04/2025)
Tipo de soporte:)
FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢CUAL? Informe

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

PERSONAS 51.863
FAMILIAS
MUNICIPIOS 5
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0
HOSPITALES 0
ASOCIACIONES 0
OTRO ¢CUAL? 0

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

CATEGORIA ‘CUANTOS
URBANO 5
RURAL
INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE

TERRITORIAL
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SEXO MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+

OTRO ¢CUAL?
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. ACTIVIDAD
1 | En el marco del proyecto “Fortalecimiento de los Derechos para la Equidad de las
Mujeres”, se ejecutd la actividad de fortalecimiento y dotacién de Casas de la Mujer a
través del Contrato de Suministro No. 2339, suscrito el 29 de agosto de 2024, por un valor
total de $132.495.017.
El objetivo principal de esta accidn fue adquirir y entregar elementos materiales
necesarios para la dotacidn de espacios conocidos como manzanas de cuidado, dirigidos a
mujeres en condicion de vulnerabilidad y desigualdad econdmica, contribuyendo asi a su
empoderamiento y acceso a servicios integrales.
Durante los meses de noviembre y diciembre de 2024, y enero de 2025, se entregaron
dotaciones completas a cinco Casas de la Mujer Empodera ubicadas en los municipios de
Cajamarca, Fresno, Roncesvalles, Libano y Anzoategui, distribuidas en cuatro subregiones
del departamento (Centro, Norte, Sur y Nevados). Cada dotacién incluyé mobiliario
(escritorios, sillas, mesas), electrodomésticos (nevera), elementos tecnoldgicos
(computador portatil y video beam), materiales didacticos y de uso comunitario (tablero
acrilico, cabina de sonido, mobiliario infantil, entre otros).

CICLO VITAL

. TOTAL, DE .
MUNICIPIO SUBREGION: BENEFICIARIAS INVERSION:
RONCESVALLES | Sur 2,644 mujeres $22.082.502
LIBANO Nevados 19,379 mujeres $22.082.502
ANZOATEGUI Centro 4,993 mujeres $22.082.502
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CAJAMARCA Centro 9,389 mujeres $22.082.502
FRESNO Norte 15,458 mujeres $22.082.502

NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaria de la Mujer del Tolima en 2025 se
alinean con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a las siete
lineas estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un enfoque
integral para la equidad de género, la prevencién de violencias y el empoderamiento de
las mujeres en el territorio.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
Roncevalles, Fresno, Libano, | Servicio de apoyo para la $110.412.510
Anzoategui, Cajamarca Implementacion de medidas

en derechos humanos y
derecho internacional
humanitario

— *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

1.MUNICIPIO DE CAJAMARCA

2. MUNICIPIO DE FRESNO
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4. MUNICIPIO LIBANO
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YURY JOHANA PINEDA PULIDO
Diregfora de Empoderamiento

J
>

retaria de la Mujer Departamental

Reportado por: (Alejandra Onoa - Contratista).




